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PODER EJECUTIVO ' ~

T rio gaLLecos i 4 00T 24
VISTO:

El expediente MG- STy85-N° 554620413, elevade por el Ministerio de Gobiemo; y
CONSIDERANDO:

Que conforme Ley 2986 de Negncaciones Colectivas en materia de rabgjo dentro del
dmbito de lz Administracion Prbiica Provincial, se ban conformade diversas comisiones
patiarias & los fines de amibar 2 soluciones integrales v parijeulsres en materia de fas
reiaciones laborales, abrigndose log debates a través de las Mesas de Paritarias Provincial

Gue como consecuencia del espixitu de buena fe que s2 imprime en el warce de las

copversaciones, desde’ sy implementacidn se han alcanzado diversos avances en materia de

elaziones de trabajo en el dmbiic estatal;

Cue en esta oeasién, ia Secretaria de Estado de Trabgjo v Sepuridad Social de iz
Frovincia en el rol de antoridad de aplicacidn de la Ley 2985, pans a consideracion del Poder
Elecudivo ef acuerdo concertado en la sesién paritaria celebradz con fechs 2 de octubre de 2013
grire ot representantes del Peder Ejecstive Provincial IPOMICRUZ), n Asociacién de
Traapdores dal Bstado (ATE) v fa Asociacidn Obrera Minzs Argenting (AGMAY;

Crie en pomer Jugar, v luego de efectuadss diversas oropsesias por las partes
negaciadorss, 52 producen {05 debates respectivos entre ios que s2 2stablece an concordancia
respecte ¢z Jas pawtas relacionadas al PRESENTISMO, PInNTUALIDAD ¥ PLUS
YACACIONAL;

Cme en funcién a fo anterior, se acterdan gesdoblar ef worcentaje que hoy se abona byyo
el conceplo de presentismo, fijando éste on un diez por cignic {10%) de la eategorfa 12 v ¢l
restuite quince por ciento (15%) insorporarle some un ftem remunerative v bonificabie:

- Que en segunda instancia v debatide e fem referide a PUNTUALIDAD, las partes

concertan {ijar una compensacicn por ssistencia perfecta duranie of mes, eguivalents 5 un (13

dla de franco, gue podia ser usuicmade en cualquier momento del afio, siendo acumnuiables y

preseribiendo con el uso de fe Lieencia Aaval Reglamentarin;

e B d,zﬁx Que come oowelario de los acuerdas arribados en ef marco de zsa negasinc:ds se fia e
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acienal {4 1% del CCT) en ol equivalente al basivo de (a emegnfz |8,

e las propuestas realizades se encuentran cedidas & lu dizposicidn de los recursos U6

vodMiblico & través de una administracién regzonsctle; en el clarg entendimients de
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stz la stuscién coptnimica de log trabaladorss esiatales a través de propuestes viavles ¥

superadoras;

Que en funcidn al desanello antes expussto, 2 fojes 4 la Secretaria de Estado de
Tratgta v Seguridad Socisl insta 2 pertinents ramite;

Por elln, atento al esiado de lag zcmczcumw, con wregio o jay previsiones contenidas en

el Astfeule 119° de la Constitucidn Prov‘mc’sal, Articulo 13° de la Lay 2986 y ruediando

intervencin de iz Seoretaria Legal v Térica de n Gobamaeién madisnte Notg SLyT-GOB-N°
86814, obranle a fojas 16;

EL GOBRERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA.

Aticuio 1%- HOMOLOGAR el Asuerdo arribade en la audisnciz celebrada con fecha 92 de
oetabre del afio 2013, entre log represerantes del Poder Ejecutive Provincial (FOMICRUZ
S.E.). Iv Asociacion de Trabajedorss de Estade (ATE) ¥ la Ascciacidn Obrera Minsra
Argentio ( AOMAA)Y, respecto de las paitss relacionadas &l PRESENTISMO, PUNTUALIDAD

CPLUS VACACIONAL, en un todo de zeuzide 2 fos considernndos dei presente y n ta forma -
¥ condi;’;anﬁs que surgea del Acta de zuchencia que como Anexe forma parte integrante del
Dreseiie.-

Articnio 2°- AUTORIZASE 2l Ministerio de Economia ¥ (hras Pablicas de la Provineiz para

oue o ravés de la Contacuria Geneval de la Provinels, erpita los ingtrucciones pevtielies parm
lastrumentar operativamente los sleances del preseate Decreio, fasulindolo ademids a efectuar

Ias adecuaciones presupuestarias que correspondan dentro de Jos aleances gel presente.-

°.. Fl pressnte Decreto sevd refrendade por los sefiores Ministres Secretarios en los
srtamentos de Gobierno v ce Eronomiz y Obras Pdblicas.-
ulg 4%~ PASE al Ministere de Cobierno {Secretaria ot TGsiade de Trabajo y Seguridad

Du, e —— Nty 3 .
: -‘Ll guien realizarvd las comunicaciones de préctica} v at CMATURUZ a sus efzctos, tomen
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PORER EJECUTIVO
T
coroenmients, Ministerio de Econonifa y Qoras Piblices, Direceidn Provincial de Recursos

Fumanes, Conteduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial v, cumplide, AR-
CHIVESE.-
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CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAJO GENERAL DE e S

FOMICRUZ SOCIEDAD DEL ESTADO

TITULO Y

Ambito de Aplicacién »

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1% Dstablézcase el presente Convenio Colectivo de Trabajo, para todos los
traba}adcrcs en relacidn de dependencia de la Empresa Fomento Minero de Santa Cruz
Soc:cdad del Estado,

Articulo 2°: Las cliusulas del presente Convenio quedaran incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y solo podran ser modificados,
con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los sipnatarios del
conv?nio,
i

Artlcuie 3% Vigencin. El presente Convenio Colectivo regird por el término de tres (3) afios
con’mdoa desde la fecha de entrada en vigencia, esto es, desde su homologacién por parte de
la autendad de aplicacién. Dentro del plazo de sesenia (60} dias corridos anteriores a su
vcm,muemo, la Comisién Ncgocnciora deberd constituirse a pedido de cualquica de las
partc:s para negociar su renovacion.
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TITULO I k
Condiciones de Ingrese

Articulo 4% El ingreso a FOMICRUZ SE estard sujeto a la acreditacion de las siguientes
condiciones minimas; '

a) Ser argentino nativo, o naturalizado,

b) Contar con un tinimo de cinco (5) afios continuos de residencis, comprobades o
comprobables, dentro del territorio de la Provincia de Santa Cruz. El Directorio de
FOMICRUZ SE podré exceptuar del cumplimiento de éste requisite  cuando
circunstancias debidamente fundadas tornen itnprescindible la incorporacion de

. personal especializado.

¢) Condiciones de conducta ¢ idoneidad para el cargo que se acreditard mediante los
regimenes que se establezean para la seleccién o concurso, segin corresponda, que
aseguren los principios de transparencia e igualdad de oportunidades ¥ de trato en el
ingreso de la Empresa.

d} Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcién.

Articalo 5% Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podri ingresar:

a} El que haya sido condenado por delito dolose, hasta el cumplimiento de In pena |

- privativa de Ia libertad, o el término previsto para fa prescripeién de la pena, !

B) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién  Pablica Nacional,

i provincial o municipal.

¢} Ll que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos

| enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo. :

d) Ll inhabilitado para el ejercicio de cargos pablicos.

e} El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Piblica naciopal,
provincial, municipal.

f) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de I
jubilacién o el que gozare de un beneficio provisional, salvo aquellas personas de
reconocida aptitud, las que no podrén ser incorporadas al régimen de estabilidad,

2) Lt deudor moroso del Fisco Provincial mientras se encuentre en esa situacion.

h) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democrdiico aun cuando se hubieren beneficiade por ¢l indulto o la condenacién de
la pena,

Articulo 6°; Reingreso. Para ef reingreso a FOMICRUZ SE, se exigiran idénticos requisitos
que para el ingreso, con la excepeidn prevista en el inciso f) del articulo 5° del presente
Convenio. Si el mismo se produjera dentro de los cinco (5) afios del egreso, en calidad de
permanente, y a un cargo o funcion de nivel equivalente o inferor al que tenfa al momento
de su egreso, adguirird en forma automética el nivel de escalafn v estabilidad laboral con
las que gozaba al momento de su egreso. 8 ALETE

Socelay G ESMLG
Articulo 7% No serd considerade como ingresante ef agente de planfa permanente =",
ambie su situacién de revista presupuestaria, sin que hubiere mediado interrupcié/n/dé | A




Articulo 8°: En caso de producirse vacancia por fallecimiento o jubilacion dFuntgente, y
segun los requerimientos de la Empresa, se otorgard prioridad de ingreso para cubyir dicha
vacancia a los derechohabientes, esposa o hijos mayores de 16 afios que no se encuentren al
momento del fallecimiento en relacion laboral de dependencia en el ambito de la
Admiinistracion Phblica Nacional, Provincial y/o Municipal, ¥ hubieren estado a cargo del
fallecido y/o jubilado al momento de acaccer el hecho generador de la extincién de la
relacion laboral. Dicho ingreso quedard sujeto al cumplimiento de fas condiciones generales
de ingreso cstipuladas en ¢l presente convenio,




TITULO X

Relacién de empleo ‘

Capitulo I
Naturaleza de In relacién de empleo

Articulo 9°: Las condiciones de trabajo determinadas en ¢l presente Convenio responden a |
los siguientes principios ordenadores de la funcién piiblica, los que deben ser respetados por |
las partes integrantes del presente convenio:

a) Sometimiento pleno a la Constitucién Nacional, Provincial y a ta Ley.

b) Igualdad, merilo y capacidad.

¢} Estabilidad cn la relacién de empleo, siempre que se revistara como personal
permanente de acuerdo con el régimen previsto en el presenie convenio, ¥ de no
mediar causas que tornen oponible la desvinculacién laboral, con sujecidén a la
legislacion laboral en vigencia.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
objetivo e imparcial en la funcién piblica.

¢) Eficacin en el servicio, mediante un perfeccionamiento continto.

) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucién, organizacién y desempeiio de funciones asignadas,

h) Participacion y negociacién de las condiciones de trabajo.

i} No discriminacion ¢ igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 16% Son valores éticos a respetar en el cjercicio del empleo aquellos establecidos
por la legislacién nacional ¥ provincial en la materia, entre otros, la probidad, la neutsalidad,
la imparcialidad, la transparencia en -¢l proceder, la discrecion y la responsabilidad
profesional siguiendo criterios de razonabilidad en ¢l servicio a FOMICRUZ SE v al Estado
Provincial.

Artieulo 11°: El personal alcanzado por el presente Convenio, salvo quienes ingresen para |
ocupar cargos de conduceion dependientes en forma directa del Directario de la Sociedad,
entendiéndose por tales, Asesores, Cerente General y/o Gerentes, quienes no gozaran de
estabilidad laboral alguna, podrd revistar como permanente o no permanente, v dentro de
¢stos Gltimos, como personal contratado o transitorio, Quicnes a la firma del presente
Convenio registren relacion laboral con Fomicruz S.E. y cuenten con tres (3) afios de
antigiiedad continuos ¢ ininterrumpidos ante la Empresa y/u organismos pertenecientes a la
Administracién Piablica Provincial, Entes Autdrquicos y Descentralizados, adquiriran la
condicion de personal permanente, de resultar dicha situacién concutrente con las demds
condiciones estipuladas en ¢ presente Convenio.
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Articule 12°: Los ingresantes fo hardn en calidad de personal contratadoe bajo la m{)mﬁ;c}mj

de Contrato a Prueba, por un tiempo que en ninglin caso podra exceder de doce (12) meses, | /

no renovable, transcurrido el cual y de persistir a relacién laboral en forma automdaticp”” b y
/,»f"’TlEiEjﬁ iréq la condicién dg personal de planta transitotia. Caso contrario, se producird el cese  \s
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Articulo 13° La situacién de revista de planta transitoria por un lapso mayor a los'ires (3) ..
aftes. y la concurrencia de los demds requisitos, importard el cambio de revista a personal
permanente.

Artipulo 14°: A cfectos del computo de tiempo de servicios mencionado en el articulo
anterior, se tendrd-en cuenta ¢l periodo a prucha, como asi también los servicios que, en
forma continua e ininterrumpida respecto a la fecha de ingreso a Fomicraz 3.E., se hayan
prestado en organismos pertenecientes al ambito de la Administracién Pablica Provincial,
Entes Autdrquicos y Descentralizados.

|
Artijculo 15% Sin perjuicio de lo establecido en el ertfculo 11, 12 y 13, no podrd variar su
sifuacién de revista quien: i

i i

4) Haya sido condenado por delito doloso, hasta ¢l cumplimiento de la pena privativa

- de la libertad, o el término previsto para la prescripeion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administraciéon Publica Nacional,

© provineial o municipal.

¢} El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por ltos delitos

t enunciados en el incisos a) del presente articulo.

d) Elinhabilitado para ¢l ejercicio de cargos piblicos.

¢) Quien se encuentre en un procese administrativo interno por incurrir en presunta

inconducta, pendiente de resolucién,
) Quien cuente con antecedentes policiales y/o penales acreditados por autoridad
competente,

Quien se encuadre en alguna de las causales previstas por los incisos a) by o), dhye), no
solo'no podréd variar su situacion de revista, sino que serd pasible de suspensién preventiva
y/o cesantia.-

Articulo 16% Il personal alcanzado por la estabilidad transitoria o permanente cesard la ‘
refacion de empleo por los siguientes motivos: '

a) Renuneia,

b) Fallecimiento

¢) Razones de salud que lo imposibiliten para su funcién, después de haber agotado los
beneficios que e correspondan,

d) Razones de inhabilidad o incompatibilidad prevista por las leves v reglamentos
vigentes.

¢} Inhabilidad o violacién de los deberes del cargo o funcién, comprobada mediante
sumario.

Articulo 17°: El personal alcanzado por Ia estabilidad transiloria o permanente podrd quedaf
cesante cuando incurra en alguna de las signientes causales:

_ ‘ 115 L ?;u /
a) Haya sido condenade por delito doloso.  Seaelvlvidsliio B3 Ten y 55
J,,w%b){w\z:dcmdo por delito en perjuicio de la Administracion Paplic N‘?ﬁi’ﬁjﬁﬁéﬁﬂﬂmz )

u provitieigl o municipal. Y

o El inBabilitado gmu/él ejercicio de cargos publicos
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d) Las emergentes del Titula X del presente, “Régimen Disciphiharjo. Fdltas 3.
. Sanciones”.- ’
€) Ser declarado en concurso eivil o quichra.
Las causales de esle articulo son enunciativas, no excluyendo otras que importen violacion
de los deberes del personal y que no consientan la continuidad de la relacitn de empleo,-
Capitulo 1T

Obligaciones del Empleador

Articulo 18° Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las cliusulas del presente
Convenio son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad del trabajo, as{ como las |
. disposiciones sobre pausas y limitaciones a [a duracién del trabajo establecidas en la |
. legislacion vigente del presenle convenio. ‘

b) Garantizar al {rabajador ocupacién efectiva, de acuerdo a su calificacién faboral,

saivo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

¢) Cumplir con las abligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y de

los sistemas de seguridad, de modo de posibilitar al trabajador el goce infegro y
oporiuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondicntes a la seguridad social y

0iros aportes a su cargo, asi como aquellos en lo que actien como agenie de
. reteneidn.
¢} En caso de extincion de la relacidn laboral, o a requerimiento det agente, emitir la
correspondiente certificacién de servicios y remuneraciones de acuerdo a las formas |
en vigencig, dentro de los diez (10) dias hébiles de producida la desvinculacién y/o |
solicitud fehaciente del trabajador,

f) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier |

hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del |
cargo, awtoridad, influencia o apariencia de influencia, todo ello en e marco de lo
establecido en la Ley N° 23.592, sus modificatorias y/o complementarias, v tode otra
norma de orden Publico aplicable;

g) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idéntica situacion.

h) Garantizar la promocién profesional y la formacién en el trabajo en condiciones

igualitarins de acceso y frato.

Capitalo I1I

Derechos, Deberes y Prahibiciones LS B0 SR

Soowtaio d Sy (o Trabop 5.5

. . #iplsloriod fh&;fm
Articulo 19°: El personal encuadrado dentro de los términos del presente Convento tendra
los siguientes derechos:

L WE&abilidad en log témyinos establecidos en los articulos 11, 12 v 13 del pre/;cntc

4 __Lonvenio. 7




b) Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y.bonificiciones.
- que en el presente Convenio se acuerden.
¢) Igualdad de oportunidades en la carrera,
) Capacitacidn permanente que resulte adecuada a las funciones ¥lo que implique
ampliar sus aptitudes laborales.
¢) Libre agremiacion y negociacién colectiva.
f) Licencias, justificaciones y franquicias.
g) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.
h} Asistencia social para si y su niicleo familiar, de acuerdo a las normas establecidas
por la Caja de Servicios Sociales de la Provineia de Santa Cruz.
1) Renuncia, jubilacién o retiro, sujeto a las leyes vigentes en la materia.
J) Dercchio a la no discriminacién con pretexto de raza, genero, orientacidn o
. preferencia sexual, ideologfa, actividad gremial, opinién, religién, v demds
circunstancias que impliquen menoscabo, segregacion y/o exclusion.

Articulo 20% El personal encusdrado dentro de los términos del presente Convenio tendra
los siguientes deberes;

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades gue determine ef
presepte Convenio y en las que pudiera adoptar la Empresa en cjercicio de sus
facultades de direccidn, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia,
eficacia y rendimiento laboral, siempre que le sca garantizado al trabajador que ¢l
desarrollo de las tareas se encueniren enmarcadas en las normas de Seguridad ¢
higiene laboral vigentes,

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y condueirse con
colaboracitn, respeto y coriesia en sus relaciones con las personas externas a la
Empresa ¥ con el resto del personal.

¢) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del dren a su
cargo.

d} Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente.

e} Observar ¢l deber de fidelidad v discrecién que se derive de la indole de las tareas
que le fueron asignadas,

f) Declarar bajo juramento datos necesarios para el legajo tnico, asi como las
modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros
respectivos, de confornidad con las normativas vigentes,

g) Licvar a conocimiento de la superioridad todo aclo, omision o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a la Empresa o al Estado, configurar delito, o
resultar de una aplicacidn ineficiente de los recursos empresariales o estatales.
Cuando el acto, omisién o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos,
podré hacerle conocer en forma directa a la Autoridad competente.

h) Concurrir a la citacién por la instruceién de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo.

i) Someterse a los exdmenes médicos a requerimiento de la Empresa caal%%%mlgg. 3
exigencias legales asi lo determinen. E——" Tribeiay 5.5

§) Velar por el'cuidade y la conservacion de los bienes que integran el patrimonitidesi B
Empresa, del Hstado o de terceros, que especificamente se pongan bajo su custodia.

k) Seguir la vla jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

) Encuadrarse en las disposiciones legales v reglamentarias sobre la ingompatibilidad

,,_,——\gcumuiaciénde cargos, debiendo a este efecto, declarar bajo jurgmientd los empleo

120s 0 contratds/Afue lo vinculen a la Administragigxgﬁbiic'
o " §
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© Municipal, su condicién de jubilado o retirado. No resultara mdvmph’ﬁb!c el i

gjercicio de la docencia, en cualquier nivel educativo, con Ia condicidn de personal
dependiente cn ésta Sociedad.-

Articulo 21°: El personal encuadrado dentro de los términos del presente Convenio tendra
tas siguientes prohibiciones:

z!t)

b)

£)

Ingresar a scctores de ttabajo o 4mbito Iaboral con armas, cualquiern sea sy
caracteristica; bebidas aleohdlicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia ilegal,
baje apercibimiento de propiciarse ante su constatacion la desvinculacién Iaboral
automidtics, por culpa del trabajador, no generando derechos indemnizatorios.
Patrocinar tramites o gestiones administrativag referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones,
Dirigir, administrar, asesorar, pairocinar, representar o prestar servicios remunerados
@ 1o a personas de existencia visible o jurfdica que gestione o exploten concesiones o
privilegios de Ia Empresa,
Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franguicias que celebre u otorgue fa Empresa,
Aceptar dddivas, obtener beneficios o ventajas de cualquier indole con motivo u
ocasion del desempefio de sus Fanciones.
Desarrollar toda aceién u omision que suponga discriminacion con pretexto de raza,
género, orientacién o preferencia sexual, ideologfa, actividad gremial, opinion,
religidn, ¥ demas circunstancias que impliquen menoscabo, segrepacin v/o
exclusién,
Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia,
comentario o conducta en forma reiterada con connotacion sexual, no consentida por
quien Ia recibe, hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero,
ico o psiquico, acoso sexual u homofdbico yio que
» su salud, relacién, dignidad o fituro
sonal a su cargo sin hacerla cesar -

e
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TITULO IV
Asignaciones de funciones Y/o movifidad

Articulo 22° EI personal comprendido en ¢f presenic Convenio, exceptuando los
ingresantes encuadrados en los términos del articulo 12, podr, a efectos de dar consecucion

Articulo 23% E Directorio asumird en forma exclusiva la prerrogativa de designar a agentes
en los distintos cargos de conduccion, en forma independiente de los niveles de carrera que
los mismos hayan alcanzado, En coneordancia con dicha facultad, podrd asimismo remover
y/o cesar en dichas funciones, aun sin razén fundada,

Articulo 24°: Parg ta movilidad geografica y permanente, eatendiéndose por tal el traslada
definitivo, se requerirs el consentimiento expresg del trabajador. En ningin case podrd
afectar moral o materialmente g trabajador.-

Articulo 25° En los términos del slstema de movilidad de personal, se podré disponer de la
afectacién definitiva para prestar servicios en otra dependencia dentro o fuera de la
Jjurisdiccion competenic a la Empresa, mediante el traslado del agente, que estard
condicionado a la existencia de una vacante financiada por el organismo de destine, v sers
dispuesta y consentida por las partes.

Articulo 26° Quiencs deban cumplir sus tareas en forma habitual y permanente en el
Yacimiento Lag Lajas, serdn trastadados con. cargo a la Empresa, desde e lugar de
residencia hasta el lugar de trabajo, debicndo asimismo la Empresa durante s ia en
di Yacimiento, Proporcionar asistencia alimenticia ¥ sanitaria,

LB AG ey
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TITULO V

Modalidad Operativa

Jornada Laboral

Articule 27° La extension de la jornada de trabajo no podrd exceder las ciento sesenta (160)
horas mensuales ni ser inferior a las ciento cuarenta (140). Serd facultad privativa del
empieador In distribucion ¥ diapramacion de los horarios, segin los sectores, tareas y
requerimientos que demande g actividad, debiendo preverse que entre el cese de upa
Jjomada y el comienzo de Ia otra deberd mediar una pausa no inferior a doce (12) horas.
Queda excluido del presente régimen el personal que desempefic tareas en lugares que sean
declarados insalubres por la autoridad de aplicacion, los que quedardn sujetos a la
legislacién vigente en la materia,

Dedigacion Funcional

Articulo 28% Se abonarg ung compensacion remunerativa ¥ bonificable, al personal de
conduccion que, por la indole de Sus lareas, debe profongar sy Jjornada habitual de trabajo,
segin se establece en ¢l presente Convenio.

Horas Extras

Articulo 29° Bl personal que a requerimiento de autoridad superior deba extender su
Jornada laboral habitual, tendrg derecho a pereibir en concepto de hora extracrdinaria el
equivalente al 1% del bésico de ia tategoria 10, cuando dicha prolongacién se produzea en
dlas hébiles, y ¢l equivalente al 1,5% de la categorfa 10 cuando dicha prolengacién se
produzea en dias inhdbiles. Este adicional no se considerars remunerativo y/o bonificable, a
ningin efecto,

Articulo 30%; En ningdn caso las horas suplementarins podrin exceder la cantidad de treinta
(30} horas mensuales,

Artienlo 31° : Quedan excluidos de la bonificacion previstaen el articulo 29°%  quienes
perciban adicional Dedicacién Funcional, y quienes, por la indole de sus tareas acuerden con
¢l empleador un régimen laboral diferenciado respecto a la determinacion de los dis
laborables y extension de Ia fornada taboral.

Viﬁticgs. LTS At rov

Artieulo 32° s la asignacion diaria fija ‘que se acuerda 2 los agentes comprendfisD

presente Convenio, con exclusién de los basajes o gastos de movilidad, para atender log

gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios en un lugar alejado a mas

de cincuenta (50) kilémetros de 50 asiento habitual o que, aun coando  ubicade & una

distancia menor, obligue al agenfte a pernoctar en el sitio de su actuacidn provisional, por
LT ERIgHQ asi el eumplimento de la misma, ¢ por falta de medios apropiados de movilida .—*Ilas7

o razones que acrediten algunds de estas circunstancias, deberd detezﬂ@m en la oporfunidad
il disPbnerse Ja ejecuf/iéx ¢ Ja comisién respectiva. Entiéndase
/ P ] -




efecgos de la apIicaL;ién del presente régimen, [a localidad donde se encuentrednstaltiga ., ’
dcpc;xdcncia en la cual se presie en forma efectivg ¥ pemmanente ef servicio,

Articule 330, Asignese ¢l valor vidtico en la syma de pesos doscientos cicuenta ($250)
diarios, pudiendo dicho importe ser clevado mediante resolucion dej Directorio, Sin acyerdo
previo de log sighatarios dej presente Convenio, {Segtn Resolucign N° 403 de fecha 03 de
Septiembre 201 3

Articulo 34° Parg of case que la Empresg proporcione alojamiento, se deducira un 15 % de ‘
valor mencionado yut supra. |
Articulo 35°; S iy Empresa no Proporcionase alojamienio en ¢l lugar de desiing y el agente
deba incurrir en gastos bajo este concepto, una vez acreditado en forma fehaciente dichas
circunstancias, Ia Empresa asumird [og gastos demandados, ng obstante de efectuar fa
deduccion del 15% dep valor vidtico.

Articule 36° Sip Petjuicio de lo estipulado en jos articulos 339, 34 Y 35% y a efectos de
solventar pastos de alimentos, se abonarg al agente en contisién de servicio up adicional
exentoide rendicion de pesos cien (§ 100) por diz. (Segin Resolucion N° 241 de fecha 10 de
Septiembre 2012}

Artiealo 37 Queda exceptuado de I percepcion de lag asignaciones estipuladas en o
articulo 32° y subsiguientes, of personal que preste servicios en gl Yacimiento Las Lajas, por
cl tiempo y lag fimciones que allf desempefien,

Desarraigo,

Articulo 38° g of adicional que se abonard a quienes, por la fndole de sus tareas ya
requerimiento de Autaridad Superior, presten servicios en forma efectiva, habitual ¥
permanenie, en alguna dependencia de Ja Empresa que se eacuentre a mds de cincuenta {50)
kilémetros del lugar donde tengan fijado su domiciljg real.-

Articulo 39°; 15 importe diario a abonar por dicho concepio queda estipulado en Ja suma de
Pesos Clen (% 100,00 femunerativo y bonificable, sujeto al cumplimiento de Jas condiciones
convenidas en of articulo anterior, (Seglin Acta meg Septiembre 201 H

Wi Tlrjaygs,
it Galieging
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. Lomprenide a titulo orfent ¥

ATULO Vi

Carrera de] Personal

Capitulo I

Prineipios Generales
Articule 40
desarrollo de log recursos humano

ada a facilitar Ia incorporacisn y el
objetivos y responsabifidades,

fpresa cumplir con efectividad syg

Articalo 41° La carrerg del personal se orientard segtin log siguientes principios:

I Igualdad de oportunidades.

2. Transparencia en [og Procedimientos,

3. Reclutamiento del personal por sistemas de seleccion,

4. Bvaluacion de lus capacidades, meritos ¥ desempefio para c} avance en la carrera e
funcion de los térmings que se establezcan en este convenio,

3 la responsabilidad de cadg empleado en el desarrolio de sy carrera individual.

6. La asignacion de Tunciones acorde cap el nivel de avance dej agente en I3 carrera,

Capitulo 11

Clasificacion Profesional por Grupos y Niveles F uncionales,

Articulg 42°; B} personal comprendido ep ef presente Convenio, en atencién a las funciones
Que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican g continuacién, serdn
clasificados en grupos profesionales, segtin Io definido en éste Convenjo,

Articulp. 43° 1 og grupos seflaladog

_ en el pérrafo anterior estdn formad
categorfas profesionales que se det

0s por [as siguienteg
allan a continuacign:

Grupe I Personal Técnive v de conduceitn:

Criterios Generales:

Los agentes Perteniecientes a este grupo, tienen Ia fesponsabilidad directa op g gestién de
Uz 0 varias dreas funcionales de Ia Empresa, o realizan téenicas de la mds alta complejida
y califieacidn, Toman decisiones o participan en sy claboracion, asi como en Ia definicié

objetivos concretos, Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomi
responsabilidad,

Formacion:

Titulacién . wniversitaria de grado superior, licenciaturas, tecnicaturas o

equivalentes, equiparados por iagempresa y/o con experiencia consolidada ¢

St e
conﬁéxmzbfﬁbsv
su s€tar profesional. f

ciercicio de

iz
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1. Jefe de Turno o de Seccidn

2. Profesionales con carreras Terciarias-Jefe de Planta o Jefe de Cantera

3. Profesional Universitario (con carrera menor de 5 afios)

4. Jefe de Division- Profesional Universitario {con carrera a partir de 5 afios)
5

6.

7.

:8. Jefe de Departamento
Jefe de Aren-Coordinador Proyecto Porfidos
7. Gerencias
Tareas:
}. Supervision y direceién técnica de un proceso o seccidn de produccién, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.
2. Coordinacidn, supervisién, gestién v/o direceion de irabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un ares, servicio o departamento,
Tareas de direccion téenica de alta complejidad v heterogencidad, con elevado nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funcién de investigacién, control de
calidad y gestion, obras, montajes, definicitn de procesos  industriales,
- administracion, asesorias legales, laboral v fiscal, ete.
‘4. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autononda e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
o decisiones fundamentales de la empresa.
5. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o
. departamento de la empresa, con responsabilidad sobre los resultados de la misma,

L

Divisiones Funcionales:
Las divisiones funcionales de este grupo, corresponden a las Categorfas 08 a 18 previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo,

Grope H: Personal Administrativo

Criterios Generales:

Tareas que s¢ ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
calificacién dentre del csquema de la Empresa, normalmente con alto grado de supervision,
con ciertos conocimientos profesionales y con un determinado periodo de adaptacion.

Formacion:

Titulo secundario o Técnico Especialista o equivalente, complementado con formacién en el
puesio de trabajo o conocimiento adquiridos en el desempefioc de la profesion y
excepeionalmente, si tiene conocimientos adguiridos en el desempefio de su profesién con
formaci6n especifica en el pueste de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de

1a profesion.
Comprende, @ titulo orientativo, las siguientes categorias: /
I
1. Administrativo Superior ;s e
L R s
2 Administrativo Mayor P Z
3. Administrativo Principal il .
Auxiliar de Administrative -
{ecepcionistz;—'}.‘;l/q(fonisi‘a
.7 z s m g
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."” ,// " iy v Slode *‘”f&'v'@;ﬁ)]’S_S

Wririrn B binme



Tareas:

Eneste Grupo se incluyen a titulo enunciative todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

‘L. Tareas administrativas Y/o contables desarrolladas con utilizacitn de aplicaciones

! informdticas,

2. Tareas elementales de céleulo de salarios, valoracién de cosies, funciones de cobro ¥

pago, ete. Dependiendo y gjecutando directamente las ordenes de un mando superior,

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que reguieran suficienie

grado de iniciativa,

4. Tarens de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién econ registro en
libros o mecanicas, al efecto de movimiento diatio.

5. Tareas administrativas, con maneje de herramientas informdticas, con buena
presentacion de trabajo, ortografia correcta y velpeidad adecuada, que pueden levar
implicita la refacién de correspondencia segiin formato o instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

6. Realiza agrupaciones de datos, restimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
certificaciones, etc. Con datos suministrados por otro que los tomase directamente en
base a normas generales precisas, con manejo de herramientas de informética,

(V5]

Divisiones Funcionales:
Las divisiones funcionales de este Sfupo, cotresponden a las Categorias 07 a 11 previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

Grui)o 1H: De Personal de Oficios:

Criterios Generales:

Tareas que se gjecutan con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instruceiones especificas. Pueden requerir preferentemente  esfuerzo fisico, con escasa
formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequedio periodo de adaptacion,

Forniacidn:
La de los niveles basicos obligatorios, asi como conocimiento adquiridos en ¢ desempefio
de sulprofesién.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1. Ayudante de Oficio en General - Ayudante Maquinista de corte N Gfgggd”j - ;;?wi:;s ]
2. Ayudante Maquinista Vial - Palero it B i
3. Medio Oficial de Oficio en General - Operario Planta CIM - Auxiliar Mecanico -

Cocinero
4. Auxiliar de Topografia - Auxiliar de Laboratorio - Chofer Flota Liviana ¥ Mediana -
Maguinista de Corte ~ Pafiolero - Ayudante de Perforacién
5. Dibujante Técnico - Control de Calidad - Maquinista Vial - Encargado
antenimiento Edilicio
6. Perforista - Mecinico Calificado - Soldador Calificado - Electricista
Z.~FEncargado de Beuipo

alificado

s
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Tareas: A A
En este grupo profesional se incluye a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, pot-
analogia sean equivalentes a lag siguientes:

1. Tarcas técnicas o que requicren de una direccién ¥ supervisién  constanie. ;
2. Realizan tareas con autonomia ¥ decisiones acorde a su funcidn.
3

Tareas con un grado de responsabilidad con utilizacién de herramientas y
maquinarias,

4. Tareas con manejo de informética, wiilizando aplicativos acordes a cada funcion,
|
Divisiones Funcionales:

Las divisiones funcionales de este grupo, corresponden a las Categorias 05a 11 previsias en
este;Convenio Colectivo de Trabajo,

Grupo IV: De Personal Dependiente:

Criterios Generales:
Estarin incluidos aquellos trabajadores/us que realicen tareas que se cjecuten segin
instrizccionesy concretas, claramente establecidas, con un allo grado de dependencia, que

requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencitn ¥ que no necesitan de formacién
especifica ni periodo de adaptacidn,

Formacicn:
Enseflanza obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalente,
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias;

Apreadiz,

Pedn General.

Poriero — Maestranza — Cafeterfa — Sereng,
Ayudante Experto,

Pl 1

Tareas;

En este grupo profesional se incluye & titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia st cquiparen a las siguientes:

1. Operaciones clementales que no requieren adiestramienio ¥/o  congcimicnto
especifico.

Labores de limpieza y recoleccion de residuos producidos en los centros de trabajo,
Desarrollo de actividades de vigilancia y seguridad de las instalaciones.

Aclividades de carga y descarga de materiales.

Tareas consistentes en recados, encargo, transporte manual, entrega o retiro de
correspondencia, ete,

RERAES

Divisiones Funcionales:

Casdivisiones funcionales de este grupg, corresponden a las Categorias {4
C;'%Q’cnio Colective de Tmbajj!// , -
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Capitale 111
Seleceién
Articulo 44 La seleccién del Personal se realizara

comprobacién fehaciente de la idoneidad
adecuadas para ¢l ejercicio do las funcienes.

mediante sistermas que aseguren la |
, meritos, competencias y aptitudes laberales

Articulo 45°: Deberan respetarse los principios de igualdad, de oportunidad, transparencia v
especificamente la igualdad de trato por razones de género o de discapacidad, como as{
también la debida competencia entre los candidatos,

Capitulo IV ﬁ
Promociones

Articulo 46°: La carrera del personal consistira en ¢l acceso del agente a distintos niveles,
grados, categorfas, agrupamientos o funcivnes, con sujecion a las pautas generales
establecidas en cf presente convenio ¥ en fas normas vigentes en la materia.

Articulo 47°r Los agentes podrin promover horizontalmente dentro de los distintos |
dgrupamicentos, conforme a las pautas que se establezcan en el presente convenio,
La promocién exigird como minimo una cantidad de calificaciones adecuadas del

deseinpefio dei agente ¥ la acreditacion de lag competencias laborales o actividades de
capacitacion que se acuerde en este convenio,

Articulo 48 La promocion vertical de nivel o categoria escalafonaria se cfectuara
conforme a los mecanismos de seleccion, merituacion y calificacion, amén de los requisitos
aplicables al cargo o funcién al quc se aspire.

Articulo 49° A efectos de Ia aplicacion de lo estipulado en ¢f articulo anterior, se utilizara
el método de calificacion anual que serd promediada en forma bienal. Quien obtenga la
calificacion requerida, promocionard a la categoria inmediatg superior del escalafén
estipulado en el presente Convenio.

Articulo 50°: Quien no alcance en el 1rmino de dos periodos de evaluacion consecutivos, de/s/ g
deoiri cuatro afios calendario, el minimo requerido para promocionar en la categoriade
revista, serd promocionada igualmente en forma automatica a la cate
inmediala superior, &

d ‘{ b
rorfa de r}‘, 15%
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Capitulo V

Evaluacion de] Desempefio Laboral

Articulo 51° La evaluacién del deserupefio laboral facilitara el analisis de las coinpetencias,
aptitudes, actitudes laborales del trabajador, asi como el logra de objetivos y resultados en ¢
desarrotio de sus funciones, orientado al servicio de las finalidades de la unidad organizativa
ett la que presta servicios,

Articulo 52 La cvaluacion de desempeiio laboral tendrd como objetivo contribuir »
estimular el compromiso del personal con ¢l rendimiento laboral y Ia mejora organizacional,
su desarrollo y capacitacion, la profesionalidad de su gestion, fa ponderacion de Ia idoneidad
relativa para su promocion en la cartern.

Articulo 53" Plazos. La evaluncién serd efectuada anualmente, durante ef periodo
comprendido entre ¢l 15 de Noviembre y el 15 de Diciembre, debiendo promediarse las
calificaciones obtenidas durante los dltimos dos afios a efectos de determinar la valoracion
obtenida tendiente a la promocidn escalafonaria. Comprenders solo al personal que hubiera
prestado como minime 6 (seis) meses de servicios efectivos dentro del periodo a evaluar,
Articulo 54° Eval uadores. Los titulares de unidades organizativas v jefaturas seran
responsables de evaluar al personal a su cargo con ecuanimidad ¥ objetividad,

En caso de desvincularse de la funciones, debera dejar un informe que refleje el desempeiio
de los agentes que le dependan.

Artieulo 55% En caso de disconformidad con la calificacion obtenida, ¢l empleado tendra
deretho a solicitar que se conforme un Tribunal de evaluacion, integrado obligatoriamente
por el superior que realizo Ia calificacién recurrida, el empleado o un representante a su
cleccion, y un representante de Ia Empresa.

Capitulo VI
Capacitacién

Articulo 56°: La capacitacién tendra como objetivo asegurar la formacion, el desarrollo N
perfeccionamiento de las competencias laborales del persomal a fin de clevar su
profesionalizacion y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias de gestidn, de acuerdo con
las prioridades que la Empresa defina en el marco de sus atribuciones de formulacién,
acreditaciOn, certifidacion ¥ evaluacién de las actividades de capacitacion, Wt
et i3 v?ra:-;%ey', 5
Articulo 57°: £l personal debera cutnplir con los requisitos de capacitacién que se actisrders G,
en este Convenio Colectivo en el marca de Sus respectivos regfmenes de promocion en ,la’j;
1

e R I
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8% La Organizacion Sindical acuerda cooperar 12 Empresa’ en /{‘X :

’ los trabaj;d es )

( o Artieuli
T “implementacion de iniciat?vgls de capacitacion y entren
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Remuneraciones

TITULO VI

Capitulo I

Articulo 59°: La retribucién del agente se compondrd de una asignacién bdsica del nivel,
asignacién de categoria o denominacidn equivalente, mas adicionales, suplementos, -
bonificaciones ¢ incentivos que correspondan a su situacién de revista, de conformidad con |

las regulaciones que

se establezcan en el presente Convenio.

Artieulo 60" E] pago de las remuneraciones se efectuara el dltimo dia habil de cada mes,

pudiendo extenderse

a un plazo 1o mayor a cinco (5) dias subsiguientes,

Artfeulo 61% Bl recibo de pugo de haberes deberd contener los requisitos minimos
establecidos por In legislacion laboral vigente, v ser entregados al personal con anterioridad

0 en forma contempordnea a Ia fecha efectiva del pago de haberes,

Articulo 62° Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo tienen carde

ter de minimas, pudiendo ser examinadas y medificadas cada seis (6)

meses durante fa vigencia del mismo, siempre que exista acuerdo entre las partes que o

integran,

Articule 63° Se respetaran a titulo individual lag condiciones ccondmicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, consideradas en
st conjunto y cémputo mensual,

Composicion Salarial

Articulo 64% E pe

Capitule JY

1sonal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

percibird un Sueldo Basico Mensual conforme a su categoria y agrupamiento de revista. Sy
determinacion se establece a través de un médulo, el que resulta equivalente al Basica de la
Categoria 19. Bl Sueldo Bésico Mensual del resto de jas categorias serd el resuliado de la
multiplicacion de dicho modulo por el coeficienie que se establezca para cada una de elias,

Artfciulo 65%: Se est
sseaki

ablecen a efectos de Ja aplicacion del presente Con ¢hio, Jla siguien.tg//?
i




L M\Agi‘iio 68°: ANTIGUEDAD. A parir del 0i de Encro do cada afio, ¢l pg

_fraceioh, mayor de seis meses, que registre al 31 de Diciembre ﬂuyx{lﬁf anterio

9{)\\%

.« « [COEFICIENTE
CATEGORIA CATEGORIA | BASICO
1 0,55 " 1.673.71
2 0,58 1.765,01
3 0,61 1.856.30
4 0,64  1.947,59
5 0,700 2.130,18
6 0.76] 231277
7 0,82 2.49533
] 0,8800 267794
9 0,940 2.860.53
10 1,000 3.043,11
11 1,050  3.195.97
12 1,100 3.347.42
13 1,150 "3.499 58
14 1,200  3.651,74
15 1,2500  3.803.89
16 1,300 3.958,05
17 1,3500 4.108.20
18 1,400 4,260 36
A 0,45 1.369,40

i Escala uprobada a partiv del 61/03/2013

Articulo 66°: GERENCIA GENERAL, GERENCIAS ¥ ASESORIAS: A efectos de la
aplicacién de la Escaln anterior, y cuando ¢l agente, previo a su designacién para el
desempefio del cargo de Gerente General, Gerente o Asesor del Directorio, revistiera
relacion de dependencia con la Sociedad, se le abonara el Bésico de su calegorfa de Revista,
Y en concepto de “Diferencia de Categorfa por Cargo”, ia diferencia remunerativa y
bonificadle, del basico de su categoria y el resultado de la aplicacion de la i guiente escala;

¢ Gerente General — Bisico de la Categoria 18 x 2
- Asesores y Gerentes - Bisico de Ia Categoria 18 x 1.5

En caso que resultaren designados para cumplir tales funciones personas que no revistiesen
relacion previa de dependencia, se asignard en concepto de Sueldo Bisico mientras dure ¢l
desempefio de sus funciones, el resultante de la aplicacion de Ia escaln descripta ut supra,

Articulo 67°: El valor modular de log estandares de cdleulo estipulados en ¢l articulg 64°,
podrd ser modificado por resolucién del Directorio, previo acuerdo de [as partes integrantes
del presente Convenio. ;

feartmn it
comiprendido en el presente Convenio, pereibird mensualmente por cada afio de servi

ag1ca de la categoria 12, Para el reconbeinden
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equivalente al 3% del sugldo ]
/){’,




//ca'tca%sabm cl sueldo basice que perciba,
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C;/M,Arfﬁ:’ﬁid 75° HORAS EXTRAS, S¢kemite a o estipulado en los articulos

¢
P

£

: N
de antigitedad a efectos del pago de éste adicional, deberin lenerse en cuenti-los servicioé\i
prestades v acreditados en forma fehaciente, en la Administracion Pablica Provincial, |
Municipal y/o Empresas del Estado Provineial. '

Articulo 69°; RESPONSABILIDAD JERARQUICA. Este adicional se abonard a quien
despmpefic en forma efectiva funciones asignadas por Resolucién del Directorio en los
niveles jerdrquicos, entendidndose por tales Gerencia General, Ascsoria, (Gerencia, Ama,

Jefatura de Departamento ¥ lefatura de Division, Corresponderd en tal concepto la
percepeion de los siguientes porcentajes del bdsico de Ia categorin 12:

1. Gerencia Geseral 90 %
2. Gerencias 70 %
3. Asesorfa: 60 %
4. Area; 50%
5. Deparlamento; 40 %
6. Division: 209%

Articulo 70°: ADICIONAL POR TITULQ. Se reconocen para el pago de éste adicional

adicional sera equivalente a un porcentgje sobre el Bisico de la categoria 12, segtn la
siguienie escala:

1. Post Grado - Doctorado ~ Miste- Especialidad, 50 %,
2. Universitario 40 %,

3. Terciaric 30 %,

4. Secundario 25 %,

Articule 71°: En todos los casos se percibird el adicional por el titulo de mayor nivel que ¢l
agenie haya alcanzado,

Articule 72°: ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE, Scra percibido por todo ef !
personal comprendido en ¢l presente Convenio, siendo el equivalente al 100 % del total de
Su remuneracion, e¢ntendiéndose por tal todos los conceptos que se perciban en forma
habitual y permanente y generen aporles previsionales,

Articulo 73°. TAREAS RIESGOSAS. El adicional por este concepto serd abonado al |
personal que desempeifie funciones que sean consideradas de riesgo por Ia autoridad
competente. Il pago de éste adicional se harg efectivo, mna vez cumplimentados los
recaudos necesarios para Ia determinacion de Ia calificacion de la tarea como riesgosa, y
seglin el método de cdleulo que en dicha opertunidad acuerden las partes.

Artieulo 74° DEDICACION FUNCIONAL. {Se transcribe texto articulo 28° del présety «,..;;:;f
Convenio). Se sbonard una compensacidn equivalente al 40% del basico de la categoria 12, //7
al personal de conduccion deseripto en el Articulo 69°, que, por la indole de sus tareas, deba

prolongar su jomnada habitual de trabajo. Para Jos niveles Gerenciales éste adicional 56




-

Articalo 76°: PREMIO A LA PRODUCTIVIDAD. La Bmprosa podrd irfiptémentar 17"

pago de premios 6 primas a los trabajadores que mejoren, cumplan o superen las metas |
predeterminadas de antemano por el empleador, segin las condiciones que las partes deoi
presente Convenio se comprometen a establecer,

Articulo 77% DESARRAIGO. Se remite a lo estipulado en los articulos 38° ¥ 390

Articulo 78% Las remuneraciones  descriptas  precedentemente estardn sujetas a las
retenciones establecidas por las leyes provisionales, asistenciales y tributarfas, salvo que
aquellas que en forma taxativa sean consideradas no remunerativos ¥ 1o bonificables.

Capitulo 111
Otras Bonificaciones

Articulo 79°; PRESENTISMO. Se abonarz un adicional remunerativo ¥ bonificable
equivalente al 25% del Bésico de la Categoria 12, al personal que observe durante el periodo

@ liquidar, asistencia completa. La inasistencia justificada dard lugar a la reduccién del 10 % i
sobre el valor total del presente {ten, por dia de inasistencia, hasta alcanzar el descuento |
total del adicional. : "
Quedaran exceptuados de dicho descuento los agentes que acrediten en forma fehaciente
habérsele indicado internacion vlo derivacion médica, o acreditasen derivacion de familiar a
cargo ine. IX art, 85°,

La percepeidn de este adicional es incompatible con ¢l Articulo 74°.

Artieule 80° Uso de Banda Horaria. Se abonara una suma fija no remuncrativa ¥ no
bonificable al personal comprendido.en el presente CCT, ¢l que se fija en Pesos Trescientos
cincuenta ($ 350) mensuales. (Segim Acta Paritaria de fecha 18/04/2013),

/\/
Articulo 81°: Plus Vacacional, Se abonara una suma anual no remumesativa y é W
bonificable equivalente ol Basico de la Categoria 12 del Escalafén vigente, a todo el ;
personal comprendido en el presente CCT cuya antigiiedad sea superior 2 seis (6) mgses. i
Dichio pago se hard efectivo duranic ef transcurso del mes Enero de cada afio, ! :
(Segin Acta Paritaria de fecha 25 de Junio de 2009).
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TITULO VIi

REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS ¥ JUSTIFICACIONES

Capitule I
Ambito de Aplicacidn

Artienlo 82°: Fijese ¢l presente régimen de licencias, franquicias ¥ justificaciones para todo
el personal comprendido en cf presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 83% Al personal adsecrito se le aplicaran en materia de licencias, franquicias y
Justificaciones las disposiciones vigentes en ef Organismo de origen,

Las siguientes licencias; anual ordinaria, afecciones o lesiones de corto tratamicnto,
enfermedad en horas de labor; asistencia del grupo familiar; para rendir examen; por
matrimonio del agente o hijo de éste; por nacimiento, como as{ también la Justificacién de
inasistencias y franquicias horarias, serin acordadas por las autoridades de Ia Empresa y
comunicadas oportunamente a la jurisdiceion de procedencia,

Capitule 11
Liceneia Anual Ordinaria

Artieulo 84" La licencia anual ordinaria se otorgard por afio vencido. _
El geriodo de licencia serd otorgado con goce integro de haberes, siendo obligatoria su
concesion y utilizacion de acuerdo con las siguientes normas:

L TERMINOS: El termino de ésta licencia serd fijado en retacion con la antigticdad que
registre ¢l agente al 31 de Diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: 20 (veinte) dias corridos.

b) Mas de cinco (5) afios de antigiiedad; 26 (veintiséis) dias corridos,

c) Mas de diez (10) afios de antigiiedad: 32 (treinta y dos) dfas corridos.

d) Mas de quinee (15) afios de antigiiedad: 38 (treinta v ocho) dias corridos.
e} Mis de veinte (20) aftos de antigitedad: 45 (cuarenta ¥ cinco) dias corridos,

II. FECHA DE UTILIZACION: A los efectos del otorgamiento de ésta licencia se
considerara el periodo comprendido entre el 01 de Octubre del afio correspondiente al
beneficio, y el 30 de Abril del afio siguiente. Esta licencia debe usufiuctuarse dentro del
plazo antedicho, concediéndose en todos los casos conforme las necesidades de
servicio. Las solicitudes de licencias deben ser resueltas dentro de los 15 {quince) dfx’;xs
de interpuestas,

(\/ fcia.

/,/W_“‘\LQE exeepeiones a Ia presghie, serdn resueltas por la autoridad
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1I.| TRANSFERENCIA y ACUMULACION DE LICENCIAS: La licenéis Todra ser

I trasferida fntegra o parcialmente al afio siguiente, por autoridad facultada a otorgarla,
cuande conmcwrran circunstancias fundadas en  razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida, no pudiendo, por éste causal, aplazarse su
otorgatiento y usufructo por mds de un {1} afio. En ningln caso podrin acumularse
més de dos periodos de licencias,
Sin perjuicio de lo estipulado en ¢l parrafo anterior, los agentes que no pudieren gozar
de la licencia anual ordinaria dentra del periodo correspondiente, por iniciar Heencia
por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, maternidad, estudios o investigaciones cientificas, técnicos o cufturales, o
incorporacién a las Fuerzas Armadas de Seguridad o Policiales, mantendrd el derecho a

la licencia que le hubiere quedado pendiente, debiendo usufructuarla dentro de los 12

- {doce) meses siguientes a la fecha en gue se produzea su reintegro al servicio,

IV. LICENCIA SIMULTANEA: Cuando el agente sea titular de més de un cargo en
organismos de la Administracién Pablica Provincial ¥, siempre que las necesidades del !
servicio lo permitan, sc le concederd las licencias en forma simultdnea, Igual criterio se |
| utilizara para la concesion de licencia cuando un matrimonio se desempefie en el ambito
 de la Empresa.

V. LANTIGUEDAD MINIMA PARA INGRESANTE: El personal podrd hacer uso del
derecho a la ficencia a partir del periodo previsto en ¢l ingiso If inmediato posterior a su
iingreso a la Empresa, siempre que a la iniciacién de dicho perfodo haya presiado
;servicios por un lapso no inferior a seis (6) meses. En caso de no cumplir con la
-antigliedad minima establecida precedentemente, tendra derecho al goce de la licencia
 proporcional, que se caleulara en un (1) dia de licencia por cada veinte (20} dias
‘trabajados.

VI {ANTIGUEDAD COMPUTABLE: Para establecer la antigiiedad del porsonal a los
efectos del otorgamiento de la licencia, se computaran los afios de servicios prestados
por ante organismos, entidades o empresas de! Gobiemo Nacional, Provincial, |
Municipal ¥ organismos interestatales, siempre que cuente con el Reconocimiento de ;
Servicios emitido por fa autoridad competente.

VIL PERIODOS QUE NO GENERAN LICENCIA: No se otorgard licencia anual ordinaria '
durante los periodos que el agente no preste servicios por cncontrarse acogide a la
licencia sin goce de haberes, 0 con goce al 50 % de haberes. Tampoco se otorgara por
los perodos en que el agente se encuenire incorporade a las Fuerzas Armadas, de |
Seguridad o Policiales, o en uso de licencias por ejercicio transitorio de ofros Cargos y
cargos, horas de catedra, salvo en caso de acreditarse que en su tramseurso no hubieren
hecho uso de ese beneficio.

i
VIIL DEL PAGO DE LA LICENCIA: Al personal comprendido en el presente Ccsp‘i
que renuncie a su cargo o funcién o sea separado de la Empresa por cualquier gdusy, §
le liquidara el importe correspondiente a la leencia anual ordinaria que pu;;herc tenér
pendiente de utilizacién, incluida licencia proporcional al tiempo trabajadg en el afio
calendario en que se produzea su desvineulacion laboral, Fn caso que la lifduidaciéry” s

demorase por causas no imputables al agente, ésta se efectuard en-base g la cat géfj s
e revistaba a Iy fecha /-dc su egreso, y de acuerdo a la remungrdcion forrespend; e
= icha categorla’a/ld - f 7 -
: pe 7= !

s

j—



! Capitule 11T

Licencias Especiales

Artfeulo 85°: Las licencias comprendidas en el presente Capitulo, se acordaran por Tos
malivos que a continuacion se establecen ¥ conforme a las siguientes nermas:

[ AFECCION O LESION DE CORTO TRATAMIENTO: Para la afencién de
afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio laboral,
incluidas intervenciones quirirgicas menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45) dias
de licencia por afio calendario, en forma continua o alternada, con percepcion integra de
haberes, excluido el adicional por presentismo. Vencido este plazo, cnalquier otra licencia
que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales mencionadas, serdn sin goce
de haberes.

Ii. ENFERMEDAD EN HORARIO LABORAL: Si per enfermedad, el agente debiera
retirarse del lugar de trabajo, se considerara el dia como fcencia de corto tratamiento si
hubiere transcurrido menos de media jornada de labor. Si mediando estas circunstancias
hubiere trabajado mds de media jornada, se le concederd penmiso de safida sin reposicion
horaria,

HL. AFECCION O LESION DE LARGO TRATAMIENTO: Para la atencidn de
afecciones o lesiones de largo tratamiento, que inhabiliten para el desempefio laboral, ¢
intervenciones quirfirgicas no incluidas en el inciso I del presente Chpitulo, se concederd |
hasﬁa un (1) afio de licencia con percepcién integra de haberes, excluido el adicional
presentismo; un (1) afic con percepeion del cincuenta por ciento (50%) de los haberes y un |
(1) aflo sin goce de haberes, vencido el cual se exiinguird la relacion de empleo, mediante la
comunicacion fehaciente del empleador,

Para el otorgamiento de esta licencia no es necesario agotar previamente ¢l plaze previsto
para las afecciones o lesiones de corto tratamiento descriptas en el inciso I del presente
Capitulo, .

l'\lr ENFERMEDADES CRONICAS: El otorgamiento de licencias para tratamiento de
Enfermedades Crénicas, se ajustara 2 lo dispuesto en la Ley 2774 ¥ Decretos |
Reglamentarios.-

V. ACCIDENTE DE TRABAJO: Para la atencién de afecciones ¢ lesiones producidas
por laccidente de {rabajo o enfermedad profesionnl, se concedera hasta dos (2) afios de
licencia con percepcion integra de haberes; un (1) afio con percepeion del cincuenta por
ciento (50%) de los haberes y un (1) afio sin goce de haberes, vencido el cual se extinguird la
relagion de empleo. :

Losthaberes percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles de los montos que
por; aplicacién de otras disposiciones legales corresponda abonar en concepto  de
indemnizacién por dichas causales.

usa
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VI INCAPACIDAD: Cuando se compruebe gue las lesiones o enfermedades pg\f Igsugile
se hubiera acordado licencia con arreglo a fo previsto en los inciso I “Afeccién o le{s,ién de
large-tratamiento” y V “Acc tomyado un j

~~ definitivo, los agentes afg MgfHicy/ del Servicio.dg
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' o
Reconocimientos Médicos dependiente del Ministerio de Salud de la Proviseia de Saitta, '
Cruz y/o del Servicio de Medicina Laboral privado que la Empresa contratare,, quien serd [a r
encz}rgada de determinar el grado de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando en su |
caso ¢l tipo de funciones que podrin desempeiiar como asf también Ia carga horaria a
cumplir, la que no pedra ser inferior a cuatro {4) horas diarias.
Esta excepeidn se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podrd exceder
de un (1) afio en todo el curso de la carrera labaoral,
En caso que la incapacidad dictaminada sea total o encuadre en los porcentajes restablecidos
por la autoridad competente, se aplicaran las leyes de seguridad social.

VI MATERNIDAD: La licencia por maternidad para el personal femenino encuadrado
en ¢l presente Convenio seri otorgada per un término de treinta (30} dias anteriores a la
fecha de parto y cienlo cincuenta (150) dias posteriores al mismo. Sin ¢mbargo, la interesada |
podrd optar por reducir la licencia cn el periodo anterior al parto, que en ningan caso podra
ser inferior a quince (15) dias. El resto del periodo de licencia, se acumulara al descanso
posterior al parto.
En caso de nacimiento pre término se acumutara el descanso que no se¢ hubiere gozado, al
periodo posterior del parto, de modo de completar los ciento ochenta (180) dias.
Paraj el goce de esta licencia, la agente deberd acreditar una antigiicded minima de seis
meses en el empleo.
Toda apente tendrd derecho a una licencia cquivalente a Ja de post parto, a partir de que e
sea olorgada la guarda de menores debidamente acreditada mediante certificacion expedida
por autoridad judicial o administrativa competente, siempre que hubiere iniciade Jos tramites
tendientes a la obtencién de la adopeién.
El nacimiento de wn hijo con capacidades diferente otorgara a la madre ¢l derecho de
extender la lcencia por maternidad, por ¢l termino de noventa (90) dias, previo comunicar
fehacientemente el diagnéstico del recién nacido anic la Empresas, por lo menos con quince
dias de anticipacion al vencimiento del periodo de 180 dias.~

VII’I} ATENCION DE HIJOS MENORES. EI agente cuyo cényuge fallezoa v tenga hijos
menores de hasta siete (7) afios de cdad, tendrd derecho a gozar de una licencia de treinta
(30) dias, sin perjuicio de la que le corresponda por duclo,

IX?. ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR. Para atencion de un miembro del  grupo
familiar que se encuentre enfermo o accidentado y tequicra de la atencién personal del
agente, se otorgara hasta veinte {20) dins anuales, continuos o discontinuos, con goce integro
de haberes, incluido el adicional por preseniismo,

El plazo estipulado en el pirrafo anierior podrd profrogarse sin goce de sueldo hasta un

miximo de treinta (30) dias mis.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad certificante deberd consignar el

nombre del paciente,

A los efectos de la aplicacién del presente inciso, entiéndase por grupo famifiar, cényuge

hijos menores y padres. /

X INCOMPATIBILIDAD. Las licencias comprendidas en este articufl’o son

. incompatibles con el desempefio de cualquier luncion piblica vio privada. Las

§
i
i

- %agmpatibilidades de este orden dardn lugar al descuento de los haberes dcviengad] s/
durante el periodo de licenc usufructuado, s jes que pudieran/
éw"".‘%orrcyspander. !
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Articulo 86°: El otorgamiento de las licencias especiales para tratamientos de la salud, 53 *
ajustara a las siguientes disposiciones:

a) Serd dc competencia del Servicio de Reconocimientos Médicos dependiente del
Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Cruz yfo del Servicio de Medicina Laboral
privado que la Empresa comratare, la concesitn y fiscalizacién de las licencias
comprendidas en el presente capitulo, asf como también la determinacion de la reduccidn
horaria y el cambio de {aress o destino, en concordancia con lo establecido en ol art, 85°
ine. ¥

b) Reconocimientos Médicos y/o del Servicio de Medicina Laboral privado que la Empresa
contratare, es la autoridad competente para expedir al aspirante el certificado de aptitud
fisica para ingresar a la Empresa. Si del correspondiente examen surgiesen reparos para
otorgarle el certificade definitivo de aptitud, podrd extendérsele uno de cardoter
provisional renovable periddicamente por lapses que en total no excedan los ciento
ochenta (180) dias corridos, a cuyo vencimiento corresponderd expedirse en forma
defmitiva sobre 1a aptitud del agente.

En caso de que ¢l dictemen médico determinara que no se alcanzan las condiciones
psicollsicas requeridas para el cargo, deberd cancelarse Ia desipnacién.

No serd de aplicacion ¢l presente inciso al personal que en forma ininterrumpida
respecto a su ingreso a la Empresa, provenga de otro organismo de ia Administracion
Publica Provincial, u entes dependientes de ésta,

¢} Acumulacion de Licencias: cuando o] agente se reintegre al servicio, agotado el termino
méaximo previsto para las licencias por afeccion o lesion de largo tratamiento, no podri
hacer uso de una nueva licencia de dste caricter, hasta después de transcurridos tres (3
afios de su reintegro al servicio.

d} Denuncia de Accidentes y Gastos de Asistencia: ia denuncia de accidente de trabajo y
los gastos que demande Ia atenci6n profesional de los mismos, deberan ajustarse a la
legislacién vigente en la materia (Ley de Riesgo de Trabajo).

e) Prohibicién de Ausentarse: el personal que se encuentre usufructuando las licencias
previstas en el presente capitulo, afeccién o lesién de corlo y largo tratamiente, accidente
de trabajo y asistencia del grupo familiar, no podrd ausentarse del lugar de su residencia
0, en su caso, de ia del familiar enfermo, sin autorizacién del Servicio de
Reconocimientos Médicos que hubiera acordado la respectiva licencia. De no cumplir
con dicho requisito, la misma le serd considerada sin goce de haberes a partir de la fecha
en que se compruebe ia faita, sin perjuicio de las sanciones que pudieren corresponder,

f) Cancelacion por restablecimiento: las licencias concedidas por causa de enfermedad o
accidente podrdn ser canceladas si las autoridades médicas compelentes estimaren que
ha operado el restablecimiento total del agente antes de lo previsto.

El personal que antes de vencido el termino de la licencia se considere en condiciones de

prestar servicios, deberd solicitar su reincorporacién. ﬂ

£} Sanciones. Se considerara falta grave toda simulacion o falsedad con ¢l fin de obtener
licencia o justificacion de inasistencia. Fl personal incurso en estas faltas o en la de
incompatibilidad prevista en el inciso IX del articulo anterior serd sancie conforme
Sgimen disciplinario vigente. ' '
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e Para incorporacién como reservista: Al personal que en ¢

Capitulo IV a
Licencias Extracrdinarias

Articalo 87% Las licencias extraordinarias que se establecen en el presente Convenlo, serin
acordadas con goce de haberes ¥ sin ellos, conforme a las siguientes normas:

L i Licencia Extraordinaria con Guce de Haberes:

a) Para rendir examen: Las licencias por exdmencs se concederdn por un lapso de 20
(veinte) dias laborables al persosial comprendido dentro del presente Convenio, que curse
estudios de nivel Terciario, Universitatio o de Post Grado, y diez (10) dias laborables para
los estudiantes de nivel secundario, en ambos casos por afio calendario, siempre que los
mnismos se rindan ante ecstablecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o en
Universidades Privadas reconocidas por las autoridades a nivel nacional competentes en la
materia,

Este beneficio serd acordado en plazos de hasta seis (6) dias por cada examen de nivel
Tereiario, Universitario o Post Grado, y hasta dos (2) dias para secundarios.

Al reincorporarse al servicio, el agente deberd presentar el o los comprobantes que acrediten
haber rendido examen, extendido por el respectivo establecimiento educacional.

b) Para realizar estudios o investigaciones; Podra otorgarse por tnica vez licencia
para:realizar estudios o investigaciones cientificas, téenicas o culturales en ef pais ¢ en el
extranjero, cuando por Ia indole de su naturaleza resulten de interés para la Empresa.

La duracion de ésta licencia no podra extenderse por mds de un (1) adio. El personal al que
se l¢ otorgue este beneficio quedara obligado a penmanecer en su cargo por un periodo
equivalente al doble del lapso acordado cuando éste supere los tres (3) meses.

Asimismo, al términe de la licencia acordada, deberd presentar ante la awtoridad superior, un
trabajo relativo a las investigaciones o estudios realizados,

E} personal que no cumpliera el término de permancencia obligatorio, debera reintegrar el
importe de los sueldos correspondientes al periode de lu licencia usufructuada,

Para tener derecho a éste beneficio se deberd contar con una antigiedad in interrumpida de
un (1} afio cn la Empresa en el periodo inmediato anterior a la feeha en que formule el
pedido respectivo, siendo facultad del Direclorio su otorgamiento

En caso del personal que provenga de fa Administracién Publica Provincia, Entes o
Empresas estatales, se computara la antigtedad que tuviera en la misma.

¢) Matrimenio del personal o sus hijos: Corresponderd licencia por el término de dicz
(10) dias corridos al personal que contrai ga matrimonio, Fsta licencia podra ser acumulada i
la licencia anual ordinaria, en caso que el hecho generador se produzea durante el periodo de
oforgamiento de licenciag,
3¢ concederd un (1) dia laborable al personal con motivo del matrimonio de un hijo, En
todos los casos deberd acreditarse ¢l hecho con la documentacion emitida por la autoridad

competenie.

L
d} Para Actividades deportivas no rentadas: La licencia por actividades dcporityas
no rentadas se acordara conforme a las disposiciones establecidas en la Ley 20.596, s

_~tuefa neorporado transiteriadfente a las fuerzas armadas o de seg
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licencia por el término que demande su incorporacidn, con arreglo a las nofitas legates
vigentes en la maleria,

[} Francos Compensatorios: Al personal que cumplicse funciones en dias no
laborables, Ie corresponderd un (1) dia compensacién por descanso, por cada dia
trabajado. El usufructo de los mismos preseribird a los cuarenta v cinco (45) dfas
corridos desde Ja fecha de su generacion. -

il. Licencia Extraordinaria sin Goce de Haberes:

a) Ejercicio transitorio de ofros cargos: ¢l personal que fuera designado o electo para
desempefiar funciones superiores en el ambito del gobierno Nacional, Provincial o
Municipal, queda obligado a salicitar ticencia sin percepcién de haberes, que se acordara por
el érmino que se ejerza esas funciones.

b) Razones de estudio: Se otorgara licencia para el usufructo de becas por rarones de
estudios de especializacién, investigacion, trabajos cientificos técnicos o culturales o para
participar de conferencias o congresos de esa indole, en el pafs o en el extranjero, sea por
Iniciativa particular, estatal o exiranjera.

Los perfodos de licencias comprendidos en el presente inciso no podidn exceder de un (1
afio por cada decenio, prorropable por un (1) ailo més en iguales condiciones, cuando fas
actividades que realice el personal guarden refacion con las funciones que le competen
dentro de ta Empresa. Para usufructuar ésta licencia, deberd contarse con uma antigiiedad de
un (1) afie en la Sociedad en ¢l periodo inmediato anterior a la fecha que se formule el
pedido de otorgamiento.

En caso del personal que provenga de la Administracién Pablica Provincial, Enles o
Empresas estatales, s¢ computard Ia antigiiedad que tuviera en la misma,

c) Para acompaiar al cényuge: Esta licencia se otorpard al personal cuyo cényuge
fuera'designado para cumplir una mision oficial en el extranjero por el término que demande
la misma, sicmpre que tal misién tenga una duracién prevista o previsible de mas de sesenta
{60} dias.

Capitulo V
Justificacién de Inasistencias
Articule 88°: El personal comprendido en el presente Convenio Coleclivo, tendrd derecho a
la justificacion con goce integre de haberes de Jas inasistencias que incurriers, v con las

limitaciones que en cada caso se establecen:

) Nacimiento: el personal varén por nacimiento de hijo, quince (15} dias corridos.

b). Fallecimiento; por faliecimiento de un familiar, ocurrida en el pais o en el

extranjero, de acuerdo a la siguiente escala:




2. De parientes consanguineos en segundo grado y afines en primergy s@gﬁﬁ%

grado, tres (3) déas laborables.

¢) Donacién de Sangre: ef dia que se efectiic Ja donacién, siempre que se presentc ia
certificacidn médica correspondiente,

d) Razones Particulares: por razones particulares, hasta seis (6) dias laborables por
afo calendario y no més de dos (2) dias al mes,

¢) Mesas Examinaderas: Cuando el personal deba integrar mesas examinadoras en
establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en Universidades privadas
reconocidas por el gobierno Nacional, ¥ por tal motivo se creara conflictos de horarios,
se le justificaran hasta diez (10} dias laborables en el transcurso del afio calendario,

Capitulo VI

Franguiciag

:
Articulo 89° Se acordaran franquicias en el cumplimento de Ia jornada laboral en los casos
¥ condiciones que se establecen a continuacion:

t

a) Horarios para estudiantes: cuando el personal acredite su condicion de estudiante
de establecimientos de ensefianza oficial o incorporades, o en Universidades reconocidas por

j

el gobierno nacional y/o provincial ¥ documente la necesidad de asistir a los mismos en
hewag de la jornada laboral, podrd solicitar un horario especial o permisos sujetos @ la
correspondiente reposicion horaria, los que serdn otorgados siempre que no afecte el normal
desenvolvimiento de los servicios.

En el supuesto que por la naturaleza de los servicios no resulte posible acceder a lo

solicitado, el personal podra optar por una reduccién de dos (2) horas en su jornada laboral
debiendo en este caso efectuarse una reduccion del veinte por clento (20%) sobre su

£3

remuneracién regular, total o permanente, durante el termine efective que se produzea la
reduceidn horaria,

b} Reduecidn

horaria para el personal femenine en periodo de lactancia: ¢

personal madre de lactante tendrd derecho a uma reduceién horaria con areglo a las
siguientes opciones:

Esta franguicia se acordara por el término maximo de trescientos sesenta y cxﬁ”ﬁréﬁﬁi‘f
corridos (365) contados a partir del nacimiento del nifio,

Este plazo podrd ampliazse por el término de noventa
¥ previo acreditacion de examenes médicos del menor, que justifiquen la excepeidn. ;
“rr6430 de nacimiento miiltiple, la promroga establecida en of parrafo anterior

alatra

1. Disponer de dos (2) descansos de media hora (1/2) cada uno para atencién de
sut hijo en ¢l transcurso de la jornada laboral

2. Disminuir en una (1) hora diaria su jornada laboral, ya sea iniciando su labor
wiz hora después al horario de entrada establecido, o finalizdndola una (1)
hora antes,

3. Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada laboral. LR AL

seri eqneedifia
jadora, sin necesidad de acrgditar lns condiciones de salud de los maénorys. ;
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(90) dias corridos en casos especiales’
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La franquicia establecida cn el presente inciso, solo alcanzara al personai tuys-jorada 8= 0 7

trabajo sea superior a cuatro (4) horas.

¢} Asistencia a Congresos: Las inasistencias en las que incurra ¢l personal con motivo
de haber sido autorizado por autoridad superior a coneusrir a conferencias, congresos o
simposios que se celebren en el pais con auspicio oficial, 0 declarado de interds provincial o
nacional, serdn justificadas con goce de haberes,

d) A la agemte madre de hijo con capacidades diferentes que prestare servicios, una vez

finalizado el periodo de licencia por maternidad, le serd reducida su jornada laboral en dos
{2 horas.
Igual beneficio gozard la agente. adoptante de un menor discapacitado, la que posea ia
guarda judicial,
Se oforgard este beneficio al agente padre o guardador previa evaluacion y certificacion pol
los Servicios especializados de Salud, sobre la necesidad de que sea stc quien deba cuidar’y
atender al discapacilado, en funcién del grado y ti po de discapacidad, edad, contextura fisica
v otra condicién fue no permita la atencién v ef cuidado de la madre, !
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TITULO VI .

Capftulo T
Condiciones de Medio Ambiente ¥ Trabajo

Articulo 90° A los efectos de la aplicacién de las normas sobre condiciones de trabajo y
medic ambiente, reguladas en fas leyes 19.587 y 24.557 y sus decreios reglamentarios, sc
consideran:

A. Condiciones de trabajo: Las caracteristicas del trabajo que puedan

tener una influencia significativa en I generacion de riesgos para la

; seguridad v la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en este concepto:

1) las condiciones generales ¥ especiales de los locales, instalacianes, equipos,
| productos y demis vitiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo las cuales se realice
. lacjecucién de las tareas.
2) La naturaleza de los agentes fisicos, bioldgicos y psicosociales presentes en ¢l
! ambiente de trabajo y sug correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
{ de presencia,
3) Los procedimicntos para la utilizacién de los agentes citados en ol puntc 2 que
. influyan en la generacién de los riesgos.
4) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas fas relativas a los aspectos
{ organizativos funcionales de los organismos y entidades en general, los métodos,
sistemas o procedimientos empleados en la ejecucidn de las tareas, y aspectos
ergondmicos, que influyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que este
expuesto of frabajador,

B. Medio ambiente de trabajo. Se entiende especificamenie incluido en
esle concepto:

1) los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollan las
funciones propias del organismo.
2) Las circunstancias de orden sociocultural ¥ de infraestructura fisica que en forma

~ inmediata rodean la relacién laboral condicionando Ja calidad de vida de los agentes
¥ sus familias,

C. Prevencién, Consiste en el conjunte de actividades o medidas
previstas o adopladas en todas las fases de la actividad de Jas
Jurisdicciones y entidades descentralizadas comprendidas, con el {in
de evitar o disminuir los riesgos derivados del frabajo.

. ~
Articalo 91°: Respecto a las condiciones de seguridad y medio ambiente en el trabajo fla /7
Empresa queda sujeta al cumplimiento de las s guientes obligaciones: '
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b) cxumen médicos anuales, los que ‘deberdn contemplar las caracterfs(ioas aspecidles

~ de cada actividad,

¢) Comunicacidn escrita al trabajador de los resultados de los andlisis ¥ exdmenes.

d} Promover la intervencién de los servicios de Higiene y Seguridad vy satud

- ocupacional en los procesos de adquisicion de los elementos de proteccion personal y
prevencidn de accidentes, y demds elementos vinculados a esta materia,

¢} Presencia de un servicio de salud del trabajo; cuando el nimero de los trabajadores

© no justificara un servicio permanente, se procederd a la contratacién de un prestador
exlemo que garantice la atencién de urgencia,

f) Denuncia de los accidentes y/o enfermedades profesionales ante las autoridades que
correspondan,

g) Detectar y propiciar seluciones emanadas de log riesgos psicosociales producirlos en
relacion con el frabajo a través de servicios de salud ocupacional,

h) Toda conducta establecida en las leyes 19.587 de Higiene vy Seguridad, ¥y 24.357 de

" Riesgos del Trabajo, normas reglamentarias y/o complementarias y/o modificatorias
¥ aquellas especificamente adopladas por las parles signatarias del presente
Convenio,

i) Implementar en los edificios de las distintas jurisdicciones de la Empresa
comprendidas en el dmbito del presente, planes de contingencia y evacuacién
aprobados por las autoridades competentes en la materia, en cardcter de prevencion
anie situaciones de potencial peligro para la integridad fisica de los trabajadores.
Hasta tanto se implementen los mencionados planes, ante una situacidn imprevista
de peligro inminenie para la integridad fisica de los trabajadores, la autoridad
competente deberd disponer 1a evacuacitn del sector o sectores afectados, hasta tanto
concurran fos especialistas para emitir el informe técnico cortespondiente ¥
establezcan que han cesado las situaciones que dieron lugar a la medida.-

Capitulo 11

Comisiones y Medie Ambiente de Trabajo

Articulo 92°: Crease la Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)
integrada por un (1) representante titular y un (1) suplente por parte de Ja Empresa; un {1
representante titular y un (1) suplente por parte de los trabajadores; y un (1) representante
titular y un (1) suplente por parte de la asociacion Gremial.

Artieulo 93°: La comisi6n tendr4 Ias siguientes funciones;

a) Fiscalizar, el cumplimiento de Ias leyes 24.577 y 19587, vy su
reglamentacion, y demds normas complementarias en la materia,

b} Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes, B ils Priecls 1&1;“«5;@;
¢} Formular recomendaciones para mejorar la aplicacién de las nornitfivas G
referidas, /

; i
Disefar planes para la prevencién de todo tipo de riesgo promoviendo forpjs, . f
campailas de sensibilizacion, concientizacién, formacién y difysi / {
Proponer y disefiar sisiema de sefializacién e instrucsto
elementos de protgéeidn personal o general.




g)

h)

Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante To-comision, sobre

higicne y seguridad en el trabajo.
Relevar informacién relativa a la aplic
mejoramienios establecidos en virtud de lo
administradoras de riesgo de trabajo.

Elaborar su reglamento interno.,

acién de los programas de
s contratos celebrados con lag




TITULO IX

PROVISION ROPA DE TRABAJO ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 94°: La Empresa suministrara de acuerdo a la reglamentacion vigente para tal fin, a
ia totalidad de trabajadores comprendidos en el presente Convenio, ropa de trabajo acorde a
la fabor que se desempeiia ¥ los ambientes habituales de trabajo, debiendo cumplir con los
requisitos minimos de calidad que garanticen su durabilidad. Bl uso de la misma cs de
cardeter obligatorio y personal, es decir que en todos los casos serdn utilizados
exclusivamente por el trabajador al que se le hubicra entregado, quedando a cargo de cada
trabajador la buena conservacién de las mismas. La ropa de trabajo del personal gue realice
tareas & la intemperie, deberd ser suministrada durante el lranscurso del mes de Abil de cada
afio. Para ¢l resto de los sectores de trabajo la fecha limite de entrega serd el 31 de Julio.

Artigulo 95" Asimismo, la Empresa hard entrega de los elementos de Proteccitn Personal _
en forma anual que se requicran en cada uno de los sectores, pudiendo set reemplazados con
la periodicidad que resulte necesario, siempre que se comprucbe el efectivo desgaste glél/-\
clemento a sustituir. Bl uso de Jos mismos es de cardcter obligator6, Siendo/ su l
incumplimiento causal de aplicar las sanciones que correspondan.
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TITULO X o o

REGIMEN DISCIPLINARIQ, FALTAS ¥y SANCIONES

Articulo 96 Los incumplimientos de las obligaciones laborales det Trabajador, tendrdn Ja
consideracion de faltas que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en Leves,
Graves, o Muy Graves

Articulo 97°: Fallas Leves: serén consideradas como {ales las que a modo meramente
enuanciativo, se detallan a continuacién, resultando aplicable la medida sancionatoria de
Llamade de Atencién y Apercibimiento segiin corresponda:

a,) No dar aviso en ticmpo oportuno cuando la inasistencia al trabajo sea por motivos
| justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado;
b) El abandono de las tareas durante la jornada laboral sin causa justificada, cuando sea
. por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare perjuicio de alguna
consideracitn a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo,
: esta falta podrd ser considerada como “grave” o “muy grave”, segin el caso;
¢) Pequefios descuidos en 1a conservacion del material de trabajo;
d) No atender a terceros extrafios a la Ewmpresa con la diligencia v correceién debidas; !
e) No comunicar cambios de domicilio, u otros datos relacionados con incompatibilidad
. laboral. Si tales situaciones configurasen fraude laboral, podran ser consideraras
faltas “muy graves™;
f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
- Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo
uotorio podid ser considerada como falta “may grave’;

Articulo 98°: Falius Graves: seran consideradas como faltas graves las que a modo
meramente cnunciativo, se delallan u continuacion, resultando aplicable la medida
sancionatoria de Suspensién de empleo vy sucldo de uno (1) hasta diez (10) dfas:

a) Entregarse a juepos o distracciones, cuaiesquiera que sean, durante la jornada de
trabajo;
b} La simulacién de enfermedad o accidente;
¢} La desobediencia a las ordenes de trabajo, siempre y cuande la misma no se origine o
se derive de la proteccién de la salud psicofisica del propio Trabajador o de un
tercero. Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de
- averia de las instalaciones, podra ser considerada como “muy grave™;
d) Simular la presencia de otro Trabajador, alterando lo dispuesto por la normaliva de
. registro y control de entrada v salida al trabajo;
¢) Lanegligencia o desidia en el trabajo;
f} La reincidencia en falias leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de u
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita;

/_\g)ill no uso de los elementos de proteccion personal de seguridad; P Ve
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sancionatoria de Suspensién de empleo y sucldo de dicz (10) a treinf (30¥ dias 5}!{&1‘
Despido con causa,sin derecho a indemuizacién alguna:

%)

b)

4
¢)

El frande, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones encomendadas, v el hurto
0 robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante ¢f desarrollo de trabajos
en cualquier fugar;

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
utiles, herramientas, maquinarias, aparales, materiales, instaiaciones, edificios,
enseres ¥ documertios de o Empresa;

La embriaguez habitual o toxicomanta si repercute negativamente en el trabajo;
Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de Ia Empresa;
Revelar a personas extrafias a la Empresa datos de reserva obligada;

Dedicarse a actividades contrarias a los imereses de la Empresa o que pudieren
incidir en el decoro o menoscabe del buen nombre o imagen de la misma;

Los malos tratos de palabra u obra, o la fakta grave de respeto y consideracién a los
jefes, compafieros de trabajo y/o dependientes, como consecuencia de la relacion
lzboral;

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables;

Abandonar el rabajo en puestos de responsabilidad;

Originar, participar o consentir, rifias o pendencias con sus compafieros de trabajo,
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un semestre;

Incurrir en cualquier hecho de discriminucién, violencia ¥/o acose de cualquicr
indole, en el marco de Jo establecido en la Ley N® 23.592, modificatorias y
complementarias,

Articulo 100% De las faltas de Asistencia, Puntualidad y Permanencia. Sanciones:

a)

FALTA DE PUNTUALIDAD: Se incurre en falia de puntualidad cada vez que ¢l
trabajador ingrese 2 su lugar de trabajo transcurrides los diex (10} minutos de
tolerancia y dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) minutos de Ia jornada
laboral. Transcurrido dicho plazo se considerard falta SIN aviso.

Por cada falta de puntuatidad se aplicaran las medidas disciplinarias que a continuacién €

determinan:
Hasta tres faltas de puntualidad Llamado de atencion
Cuarta falta de puntualidad Apercibimiento
Quinia falta de puntualidad 1 dia de suspension
Sexta falta de puntuatidad 2 dias de suspension
Séptima falta de puntualidad 3 dias de suspensién

/Oeta Ha de puntualidad 4 dias de suspension
Novm de puntualidad 5 dias de suspensién
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Cuando el trabajador incurra en més de 9 faltas de puntualidad en un mes owmds de 18 2 un
irimesire serd pasible de una suspensién de sueldo y emples de 10 dias. Si reincidiera ¢~ 7
cualquicra de las dos situaciones en el transeurso del afio calendario, corresponderd una
suspension de 30 dias de sueldo y empleo, pudiendo dispanerse e} despido por reincidencia.-

H

b) RETIRO SIN AUTORIZACION: El trabajador que durante el afio calendaric
incurra en incumplimiento reiterado de retiro de su lugar de trabajo sin autorizacién
escrita de su superior serd sancionado en la forma que a continuacion se detalla:

Hasta 2 retiros s/autorizacion Llamado de atencidn
3° retiro s/autorizacion Apercibimiento

49 retiro sfautorizacion 1 dfa suspension

5° retiro sfaniorizacion 2 dias de suspensitn
6° retiro s/autorizacidn 3 dias de suspension
7° retiro s/autorizacién : 4 dias de suspensicn
8° refiro s/autorizacién 3 dias de suspension

Cuando el trabajador incurra en mas de $ retiros sin autorizacién cn un mes o mas de 16 en
un trimestre serd pasible de una suspension de sueldo y empleo de 10 dias. Si reincidiera en
cualquiera de las dos situaciones en el transcurso del afio calendario, correspondera una
suspensidn de 30 dias de suelde v empleo, pudiendo disponerse el despido por reincidencia.-

¢) | FALTAS SIN AVISO E INJUSTIFICADAS DISCONTINUAS: Ei trabajador que
durante el afio calendario incurra en faltas sin avise injustificada discontinuas se hard
pasible, ademas del descuento de haberes, a las siguientes sanciones:

Un dia de Inasistencia:

1° vez 1 dia de suspensidn
2°y 3 vez 3 dias de suspensién
4%y 5° vez 5 dias de suspensi6n

Cuando el trabajador incurra en mds de 5 faltas sin aviso en un mes o mds de 10 en un
trimestre scri pasible de una suspension de sucldo y empleo de 15 dias. Si reincidiera cn
cualquiera de las dos situaciones en el transcurso del afio calendario, corresponderd una
suspension de 30 dias de sucldo y empleo, pudiendo disponerse el despido por reincidencia.-

d) FALTAS SIN AVISO E INJUSTIFICADAS CONTINUAS; El trabajador que
incurtiera en faltas sin aviso ¢ injustificadas continuas, v ne obstante resultar de aplicacion
lo nommado e el art, 244° de la Ley de Contrato de Trabajo, serd pasible de cinco dias

. , . + - . . re
suspension sin goce de haberes, por cada dia de inasistencia en la que incurriera.- /
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Articulo 101" LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS prevista en este ccné'em}f? bi:{:‘:rén; :

instadas por los siguientes niveles jerdrquicos ¢ instruidas mediante Sumario Admnistrativo,ﬂ
la sanci6n implique suspension de empleo y/o de haberes. L %

Hlamados de 4 /




e Jefes de Aveas: hasta diez dias de suspension
¢ Gerentes: hasta 30 dias de suspension

El pedido de sancién deberd ser presentado ante ¢l Departamento de Sumarios, previo
consentimiento del Directorio, resultando aplicable el procedimiento dispuesto por la Ley de

Procedimicnte Administrativo de la Provincia de Santa Cruz N° 1260 y 4 creto
reglamentario.




~""contribucion solidaria convenida o1l
el presente\Convenie Colective ¢

TITULQ XI G .

Capiftulo I

REPRESENTACION GREMIAL

Articule 102% Las partes ratifican ef principio de pluralidad sindical y coexistencia de
entidades sindicales con personeria gremial en el dmbito de la Empresa. Bn virtud de ello,
acuerdan su sujecién a lo estipulado en la legislacion que rige la materia, Ley 23.551 y
25.674, modificatorias y complementarias.

Artijculo 103° La Empresa se compromete y obliga a conceder a cada uno de los delegados
del personal para el cjercicio de sus funciones, un crédito una (1} hora diaria acumulativa, a
usufiuctuar durante fa semana correspondiente, dentro del lugar de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo.-

Capitulo T

’ RETENCION DE CUOTA SINDICAL,

i
Articulo 104% La Empresa retendrd en concepto de cuola sindical mensual a log
trabajadores afiliados a las distintas organizaciones gremiales, el porcentaje establecido por
cada,entidad, una vez efectuada la comunicacion fehaciente a Fomicruz SE de las alias de
afiliacion, La base de cdleulo para dicko porcentaje estard integrada por toda suma, haber o
remuneracién definido como concepto salarial en éste Convenio Colectivo de Trabajo y/o
cualquicr otro adicional individual o colectivo que se instrumente con idéntica naturaleza,

Capitale 111

CONTRIBUCION SOLIDARIA -
WAL I
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Articule 105% Las partes signatarias convienen en los términos de lo normade en ¢
Aru‘.e}xfo 9° segundo parrafo, de la Ley 14,250 (fexto ordenado por Decreto N 1135/2004)
¢stablecer una contribucion solidaria a favor de fes Asociaciones Sindicales signatarias del
presente Convenio, y a cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, consisteate en ¢l dos por ciento (2%) de su remuneracién,
toméndose como base lo estipulado en el articulo 1049 del presente Convenio, El monto
resultante se distribuird entre los gremios en forma proporcional a la cantidad de afiliadas
que cada unto posea dentro del dmbito de ésta Sociedad. /,/)
! e s
-/ Articulo 106°: Asimismo ¥, en funcidn de lo previsto por el art. 9°, primer parrafo de la Ley
mencionada en el artfculo precedente, se establece que quedardn eximidos dg pago de la ¢
o articule 103°, aquetios trabajaéorW@;
Trabajo q%e se encuentren -

" o
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afouzw de las organizaciones sindicales signatarias del presente Convenio, tn,gurday quc\t@y /‘\i
mismos contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes hff :

cumplimiento de los fines greminles, sociales v culturales de las Asociaciones Gremla!es a ,f
través del pago mensual de la correspondiente cuota de afi {iacion. H o
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ITTULO X1I

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 103%: Para tado lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, regird
la Ley de Contrato de Trabajo y demas disposiciones generales de orden piiblico de fa
Empresa basadas en ia legislacion vigente,
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PROVINCIA 1'>'15, SANTA CRUZ
Ministeriv de Goblerno
Heeretisla de Estnfo e Trabajo vy Sepguridad Sociad

ACTA

i En la ciudad de Rio Gallegos, a los 04 de Septiembre 2013,
siendo las 14,30 horas, en la sede de F OMICRUZ - Fomento Minero de
Santa Cruz, Sociedad del Estado, sita en Alberdi 643, previamente citados
se retnen; por FOMICRUZ Ab. Maria José LLORENS, Ab. Jorgelina
ALBORNOZ,  Sra. Jacqueline BORQUEZ y CPN Maria Daniela
SANCHO, por la Asociacion Obrera Minera {AOMA) Sr. Gonzalo
CALOVA, por la Asociacién T rabajadores del Estado (ATE), Sra. Lily
DIAZ, Sres. Ratl GOMEZ, Maximo Oscar COCHA, Gabriel JUAREZ,
pot la Autoridad Laboral el Sr. Secretario de Estado de Trabajo y 8.5, Don
Luis Alejandro Silva. - -~ -« - oo oo

LaAutoridad laboral da inicio a la audiencia:

FOMICRUZ propone la revision de los Articulos del C.C.T que a
continuacién acompafian al anexo presente.

FOMICRUZ propone someter a votacion del Articulo 75 del preseiie
C.C.T., aceptando las partes presentes, siendo el resultado el siguiente

6 (seis} votos a favor de la modificacién y 2 (dos) en contra de la
mencionada.

Las.i partes debaten la adecuacion y modificacion de distintos articulos del
CCT, adjuntdndose a la presente Acta copia del mismo firmado por las
partes presentes.-

Las partes fijan como nueva de fecha de paritaria para el dia Miércoles 02
de Octubre del corriente afio a las 09:00 horas, con el siguiente temario a
debatir, aumentar el porcentaje de antiguedad, adicional por titulos, plus
por' asistencia, plus vacacional, licencias anuales, licencias especiales
(articulos), re categorizaciones ( evaluaciones), salarios, capacitaciones.-

Los siguientes gremios presentes Asociacién Obrera Minera Argentina,
(A.O.M.AJ), Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.), acuerdan
tratar los puntos antes enunciados. Wi £TE
T T R
. . > ' ..-‘.‘im:-.':';ﬁn‘m
No siendo para mas se da por finalizada la presente Acta Pafitaria,
firmandose cuatro ejemplargs de un mismo tenor a un solo efecto.,




